
 

UNIDADE GESTÃO DE PESSOAS 

Classificação: RESTRITA 

 

São Paulo, 07 de janeiro de 2025. 

Informativo do Comunicado A25/2024 SEBRAE-SP 
 

PROGRAMA JOVEM APRENDIZ DO SEBRAE-SP 

 
O Serviço de Apoio às Micro e Pequenas Empresas do Estado de São Paulo - 

SEBRAE SP informa a abertura de 2 (duas) novas vagas de aprendiz na Sede/ 

Capital, atendendo aos mesmos Requisitos especificados no comunicado 

A25/2024. 

1. Dados da vaga 

 

Quantidade: 2 vagas 

Jornada de Trabalho: das 9h às 15h ou 10h30 às 16h30 (6 horas diárias) e das 
09h as13h ou 13h00 as 17h00 (4 horas diárias). O jovem realizará 1 (um) dia de 
capacitação regular (semanal) nas dependências determinadas pelo CIEE e o 
restante do mês será realizada a capacitação prática no SEBRAE-SP. 

Salário: Salário-mínimo hora + Aux. Refeição de R$ 25,00/dia + Vale Transporte 

+ Assist. Médica. 

A definição do horário de trabalho será definida pelo SEBRAE-SP de acordo com 

necessidade da Instituição.  

 

2. Fases do Processo Seletivo 

 

O processo seletivo constará das seguintes fases, na ordem apresentada: 

 

FASE DESCRIÇÃO PERÍODO 

2ª Fase Entrevista com CIEE 17/01/2025 a 31/01/2025 

3ª Fase Entrevista com SEBRAE 03/02/2025 a 07/02/2025 

 

 

O canal de comunicação com o Sebrae para eventuais dúvidas e/ou solicitações 

é: esclarecimentos@sebraesp.com.br  
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